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KEUHDno-2024-4792
Määräaikainen virantoimitusvelvollisuuden muutos

Keski-Uudenmaan hyvinvointialueella pilotoidaan uutta palveluketjujen 
johtamisjärjestelmää. Palveluketju sisältää kaikki ikäryhmälle tarjottavat palvelut 
varhaisesta tuesta erikoissairaanhoitoon. Yksi kolmesta (3) pilotoitavasta 
johtamisjärjestelmän palveluketjusta on ikääntyneiden palveluketju. 
Sairaalapalveluiden tulosalue tuottaa merkittävän määrän palveluita ikääntyneiden 
palveluketjuun. Ikääntyneiden palveluketjun johtamisjärjestelmän pilottiin nimetään 
resurssipäällikkö sairaalapalveluista.

Hoitotyön esimies Ulla Palomäen virantoimitusvelvollisuutta muutetaan (KvhaL § 23) 
7.10.2024-30.8.2025 väliseksi ajaksi. Ulla Palomäki toimii ko. ajanjaksolla 
johtamisjärjestelmän pilotoinnissa resurssipäällikön roolissa. Resurssipäällikön 
tehtävänä on vastata:

resursseista, joita ovat mm. henkilöstö ja tilat
toimii akuuttivuodeosastojen, palliatiivisen keskuksen ja 
kuntoutuskeskuksen hoitotyön esihenkilöiden esihenkilönä.
tilapalveluiden kumppani kuntoutuskeskuksen tilojen kehittämisessä

prosessien kehittämisvastuu
toimii ikääntyneiden palveluketjupilotissa palvelupäällikön ja 
asiakkuuspäällikön kumppanina palveluketjuprosessien kehittämisessä
Sairaalapalvelujen oman tuotannon valvontaprosessin kehittäminen 
yhteistyössä palvelupäällikön ja keskitetyn valvontayksikön kanssa
palliatiivisen hoidon prosessin edelleen kehittäminen, osaamisen 
varmistaminen (resurssivastuu)
Muut mahdolliset vastuut täsmentyvät pilotin edetessä

Päätöksen peruste
Keski-Uudenmaan hyvinvointialueen hallintosääntö (aluevaltuusto 26.9.2024 § 60)
Keski-Uudenmaan hyvinvointialueen delegointisääntö (hyvinvointialuejohtaja 
10.5.2024 § 24)

Laki kunnan ja hyvinvointialueen viranhaltijasta (11.4.2003/304) § 23

Päätös
Päätän, että Ulla Palomäen virantoimitusvelvollisuutta muutetaan (KvhaL § 23) 
7.10.2024-30.8.2025 väliseksi ajaksi resurssipäälliköksi. 

 

Tämä asiakirja on sähköisesti hyväksytty Keski-Uudenmaan hyvinvointialueen 
asianhallintajärjestelmässä.

Tiedoksi
asianosaiset, henkilöstöhallinto

Allekirjoitus
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Susanna Pitkänen, palvelujohtaja, terveyspalvelut ja sairaanhoito
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Muutoksenhakukielto
§ 47

Muutoksenhakukielto
Muutoksenhakukielto

Tähän päätökseen ei voi hakea muutosta. Oikaisuvaatimusta tai valitusta ei saa tehdä

päätöksestä, joka koskee vain valmistelua tai täytäntöönpanoa 
(hyvinvointialuelaki 141 §),
hallinnon sisäisestä määräyksestä, joka koskee tehtävän tai muun toimenpiteen 
suorittamista (laki oikeudenkäynnistä hallintotuomioistuimissa 6§),
päätöksestä, josta lainsäädännön nojalla ei voi hakea muutosta (lainkohta 
mainittava erikseen päätöksen perusteluissa) tai
hankintapäätöksestä, jota ei tehdyn hankintaoikaisun johdosta muuteta 
(hankintalaki 126 § ja 132 §).
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